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Introdução 

Entende-se por governança corporativa as práticas adotadas pelas empresas que 

beneficiem as relações entre as partes envolvidas (acionistas, conselho e administração, 

diretoria, auditoria independente e stakeholders em gerais). Pode-se entender também como 

um conjunto de processos, costumes, políticas, leis, regulamentos e instituições que regulam a 

maneira como uma empresa é dirigida, administrada ou controlada. Tendo em vista esses 

fatores o tema se mostra de grande importância para as organizações no momento atual 

inclusive para as do setor elétrico, toda empresa que deseja crescer precisa de uma boa 

política de governança corporativa se deseja ser competitiva no mercado ao qual está inserida. 

Objetivos 

Dentro desse assunto diversos temas podem ser discutidos como: a)preocupação em 

garantir que as partes envolvidas cumpram o que foi estabelecido, através de mecanismos que 

reduzam os conflitos de interesses e as quebras do dever fiduciário; b)o impacto da 

governança corporativa na eficiência econômica, com ênfase na maximização de valor para o 

acionista; c)preocupação com outros stakeholders que não os acionistas; d)estudo dos diversos 

modelos de governança corporativa no mundo todo; e)criação recente da lei SOX, que visa 

aprimorar a exatidão das informações divulgadas pelas empresas e aumentar as punições para 

eventuais desvios de conduta por parte dos executivos; f)tentar estabelecer relações de 

dependência entre algumas variáveis específicas com governança corporativa, utilizando o 

modelo de regressão linear. Após o estudo desses aspectos e outros que sejam considerados 

importantes, deve-se chegar a um conjunto de variáveis que combinadas proporcionem a 

empresa estruturar um modelo de governança que atenda de maneira satisfatória ao propósito 

da empresa , e também atenda aos interesses de seus parceiros. 

 Metodologia 

Será realizada inicialmente uma coleta de dados econômico-financeiros das empresas 

brasileiras de energia elétrica. Para isso, será utilizado o banco de dados Capital IQ (Standard 

& Poors). Em seguida, serão coletadas evidências sobre a governança corporativa das 

empresas, as quais serão confrontadas com os respectivos desempenhos financeiros. Deverão 

ser utilizados modelos estatísticos/econométricos a fim de verificar se há dependência de 

algumas variáveis de performance e risco com as práticas de governança corporativa deste 

grupo de empresas. 

Conclusões 

A pesquisa ainda se encontra em fase de preparação, devido ao pouco tempo que eu 

tive desde o início da pesquisa. Até o momento foram feitos estudos sobre o assunto 

(governança corporativa no setor elétrico brasileiro), a fim de entender melhor o tema. Foi 
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elaborada uma base de dados preliminar através do Capital IQ, com empresas do setor elétrico 

brasileiro contendo algumas variáveis que podem apresentar relação entre o desempenho das 

empresas e suas práticas de governança. A diante será elaborado uma base de dados com as 

variáveis que realmente influenciam o desempenho das empresas nesse setor, para isso 
realizaremos teste de hipóteses e utilizaremos alguns métodos estatísticos (regressões).        
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